ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

ATA DA 12 PRIMEIRA SESSAQ RESERVADA REFERENTE
A SELEGAO PUBLICA N° 001/SEMUS/2024 — SELEGAO POR
LOTE DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, PARA GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DOS SERVICOS DE
SAUDE NAS 02 (DUAS) UNIDADES MUNICIPAIS DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H MIGUEL COUTO
CARLINHOS DA TINGUA E UPA 24H MUNICIPAL
ARQUITETA PATRICIA MARINHO CONFORME
ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTACAO
DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGCOES
DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de marco de 2024 as 10h00min, na Sala de reunides
da Secretaria Municipal de Salde, atravéé da Comissao Especial de Selecdo da Secretaria
Municipal de Saude, constituida pela Portaria Gabinete n® 066/2023 de 17 de Maio de 2023,
nos termos de sua competéncia conferida pela da Lei Municipal n° 4.224 de 14 de janeiro de
2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.742 de 23 de setembro de 2019,
reuniram-se, sob a Coordenagao do Senhor Presidente da Comissao Especial de Selecdo
VALTER REIS GONCALVES JUNIOR. tendo como Membros da Comissao os Senhores
ANTONIO VENCESLAU DOS SANTOS, BRUNO DE CASTRO SILVA ¢ ROSELENE DE
FATIMA SEMEDO SOARES, para proceder com a andlise das propostas de trabalho
constantes dos invélucros de n° “1” relativos a Selecdo Publica n° 001/SEMUS/2024,
Processo Administrativo n° 2023/120753, visando a SELECAO POR LOTE DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE
SAUDE NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, PARA GESTAO,
OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DOS.SERVIGOS DE SAUDE NAS 02 (DUAS) UNIDADES
MUNICIPAIS DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H MIGUEL COUTO CARLINHOS DA TINGUA
E UPA 24H MUNICIPAL ARQUITETA PATRICIA MARINHO CONFORME ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTAQAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES
E SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGACOES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA,

estimado em R$ 82.51 9.125,12 (oitenta e dois milhdes, quinhentos e dezenove mil, cento e vinte
e cinco reais e doze centavos).
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Como ja exposto na primeira ata de sesszo publica, efetuaram a entr:ega do envgiope
de n° 1 — Documentacéo de Habilitac&o, dentro do prazo estipulado pelo edital; as seguintes

organizacgbes sociais:

* INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS,
cadastrada no CNPJ sob o n° 24.006.302/0004-88;

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, cadastrado no CNPJ sob o n°
07.698.767/0001-85:

e INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, cadastrado no CNPJ sob o n® 33.981.408/0001-
40;

e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, cadastrada no CNPJ sob o n°
04.199.009/0001-24:

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.A.S,, cadastrada no CNPJ sob o n°® 33.927.377/0001-40: s

* INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCACAO - |ASE ACENI, cadastrada no CNPJ sob
0 n°® 01.476.404/0001-19:

° ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
cadastrada no CNPJ sob o n° 14.812.333/0001—20;

L Iniciaremos pelo LOTE 1 - CARLINHOS DA TINGUA j

C1ITEM 1 - Publicizacdo das prestacées de contas e resultados assistenciais

da OSS em seu sitio institucional - Pontuacdo Maxima: 18 pontos.

1. Serd pontuado se houver indicacio do link de acesso ao sitio eletrénico da

Proponente. A candidata sé fars lus a pontuacio se for possivel realizar o acesso ao

sitio eletrénico — 3 pontos Q/
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS - 3
PONTOS:

* INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 0 PONTOS:
* INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 3 PONTOS:
e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 3 PONTOS:

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.AS,, - 3 PONTOS;

 INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENLI, - 3 PONTOS:

* ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 3 PONTOS;

2. Seré pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério analitico

mensal de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente

com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuacéo se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 ponftos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3
PONTOS;

* INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 0 PONTOS:
* INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 3 PONTOS:
* INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 3 PONTOS:

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
—-F.AS,, - 3 PONTOS;

* INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCACAO - IASE ACENI, - 3 PONTOS;

* ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 3 PONTOS;
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3. Serd pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de

formato aberto, editivel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS - 4
PONTOS:

* INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 0 PONTOS:
* INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 4 PONTOS:
e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 4 PONTOS:

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
—-F.AS., - 4 PONTOS;

* INSTITUTO DE ATENGCAO SAUDE E EDUCACAOQ - IASE ACENI, - 0 PONTOS:

* ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
-4 PONTOS:

Comentarios da Comisszo: O documento apresentado pela proponente IASE ACENI
nao é editavel.

4.Serad pontuado se o _relatorio analitico mencionado no item “2” contiver, no

minimo, data da despesa, objeto, valor Pago, numero do contrato ou procedimento de
aquisicdo, CNPJ ou CPF do beneficidrio e nome do beneficidrio. A candidata SO fara

lus a pontuacio se o relatério tiver todos €sses campos preenchidos — 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 4
PONTOS;

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 0 PONTOS:

INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 4 PONTOS;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 4 PONTOS;
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e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
—F.A.S,, - 4 PONTOS;

e INSTITUTO DE ATENGAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 4 PONTOS:

* ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 4 PONTOS;

Comentarios da Comissao: Foram considerado as planilhas que foram apresentadas

pelas proponentes, nao tendo sido apresentada planilha pela proponente IBRAG.

5. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso relatério contendo o

numero de atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de

gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A

candidata s¢6 fara jus 4 pontuacio se o link de acesso constar em sua pagina ou puder

ser acessado a partir dela — 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 4
PONTOS;

* INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 0 PONTOS;

» INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 4 PONTOS;

* INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 4 PONTOS;

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
—F.AS,, - 4 PONTOS;

 INSTITUTO DE ATENGAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 4 PONTOS;

* ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 4 PONTOS;

k]

C1 ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratacées — Pontuacido

Maxima: 12 pontos.
Q%&\:

"
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. 3
1. Sera pontuado se houver a apresentacdo da copia do Manual de Compras — 4
: pontos.

« INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 4
PONTOS;

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 4 PONTOS;

e INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 4 PONTOS;

e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 4 PONTOS;

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.AS., -4 PONTOS;

L]

e INSTITUTO DE ATENGAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 4 PONTOS;

e ASSOCIAGAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
-4 PONTOS;

2. Sera pontuado se a proponente demostrar que O Manual _se encontra

publicado em seu sitio eletrénico, para isso devera disponibilizar link de acesso da

sua pdagina e indicar o local (aba ou link) onde se encontra o manual. A candidata s6

fara jus a pontuacdo se o manual constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir

dela - 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 4
PONTOS;

k]

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 0 PONTOS;

INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 4 PONTOS;

°

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 4 PONTOS;
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e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
—F.A.S., -4 PONTOS;

e INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCACAO - IASE ACENI, - 4 PONTOS;

e ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 4 PONTOS;

3. Serd pontuado se a proponente indicar link de acesso _aos contratos

celebrados com terceiros decorrentes de determinado contrato de gestdo (a sua

escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata so

fara jus a pontuacdo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder Ser acessado
a partir dela - 4 pontos.

« INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 4
PONTOS;

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 0 PONTOS;
e INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 4 PONTOS;
e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 4 PONTOS;

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.A.S., - 4 PONTOS;

3

e INSTITUTO DE ATENGAO SAUDE E EDUCACAO — IASE ACENI, - 0 PONTOS;

« ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 4 PONTOS;

Comentarios da Comissao: Com relagdo a proponente IASE ACENI o contrato disponivel no site éo
contrato de gestdo. Nao foram localizados contratos com terceiros e na proposta de trabalho
apresentada n&o informa ou disponibiliza link especifico para o acesso.

C1 ITEM 3 - Politica de Sele¢ao Pessoal — Pontuacao Maxima: 3 pontos.

=
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1. Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de

Normas para Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de

Desempenho — 1,5 ponfto.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 1,5
PONTOS;

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 1,5 PONTOS;

INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 1,5 PONTOS;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 1,5 PONTOS;

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.A.S,, - 1,5 PONTOS;

INSTITUTO DE ATENGAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 1,5 PONTOS;

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 1,5 PONTOS;

¥

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecédo

Simplificada de Pessoal de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado

anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata s¢ fara jus a pontuacao

se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 1,5

ponto.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 1,5
PONTOS;

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 1,5 PONTOS;

INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 1,5 PONTOS;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 1,5 PONTOS;

>
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e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
-F.AS,, - 1,5 PONTOS;

e INSTITUTO DE ATENGAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 0 PONTO;

e ASSOCIAGCAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 1,5 PONTOS;

Comentarios da Comissao: Com relacéo a proponente IASE ACENI o link consta no site e
consta aba no site, entretanto, os links do edital ndo abrem e o Unico processo seletivo
no site esta revogado.

C1 ITEM 4 - Politica de RH: Plano de Cargos e Saldrios — Pontuacdo Maxima: 3
pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar plano de cargos e salarios com

indicacdo das tarefas e responsabilidades gue corresponderdo a cada cargo e com

critérios de evolucido de carreira. A candidata sé fara jus & pontuacao se a proposta

contiver todos os temas. — 1,5 ponto.

e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 1,5
PONTOS;

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 0 PONTOS;

e INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 1,5 PONTOS;

o INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 1,5 PONTOS;

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
—F.AS., -1,5 PONTOS;

2

¥
o INSTITUTO DE ATENGAO SAUDE E EDUCAGAO — IASE ACENI, - 1,56 PONTOS;

« ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
-1,5 PONTOS;

~
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¥

Comentarios da Comissao: Consta o plano de cargos e salarios as fls. 110/125 da
proponente IBRAG, entretanto, ndo indica tarefas e responsabilidades que corresponderao
a cada cargo delimitado no TR.

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Plano de Cargos e

Salarios de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente

com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuacdo se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela— 1,5 ponto.

e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 1,5
PONTOS:;

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 0 PONTOS; s
¢ INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 1,5 PONTOS;

e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 1,5 PONTOS;

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.A.S,, - 1,5 PONTOS;

e INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 0 PONTOS;

e ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 1,5 PONTOS;

Comentarios da Comissao: O link indicado as fls. 1139 do plano de trabalho da
proponente IASE ACENI se refere & demonstrativo de cargos e seus respectivos salarios,
ndo se confundindo com o Plano de Cargos e Salarios solicitado no TR. Diligenciamos em
outras abas do site e ndo localizamos o referido Plano de Cargos e Salarios.

C1ITEM 5: Controle de Patriménio — Pontuacdo: 4 pontos

1. Serd pontuado se a proponente apresentar prova de possuir sistema

informatizado _de dominio _préprio ou coépia de contrato celebrado com empresa

A
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especializada_que demonstre que ja utilizou sistema informatizado para controle

patrimonial — 4 pontos.

« INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 4
PONTOS;

« INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 0 PONTOS;
o INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 4 PONTOS;

e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 4 PONTOS;

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.AS., - 4 PONTOS;

e INSTITUTO DE ATENGAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 0 PONTOS;

o ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
-4 PONTOS;

Comentarios da Comisso: A proponente IASE ACENI n&o juntou copia de qualquer
contrato celebrado com empresa especializada de forma a demonstrar que ja utilizaram

sistema informatizado de controle patrimonial.

CRITERIO 2: POLITICAS E ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2)

L]

C2ITEM 1 - Uso do sistema de prontuérios eletrénicos em Unidades de Urgéncia

e Emergéncia— Pontuacdao Maxima: 3 pontos.

Sers avaliada a experiéncia da candidata em termos de tempo de atividade de

gestido de Unidades de Urgéncia e Emergéncia, com utilizacdo de Prontuario

Eletrénico do Paciente.

1. Sera pontuado se a proponente demostrar que utiliza sistema de prontuario

eletrénico em unidades de urgéncia e emergéncia — até 3 pontos, sendo 1 ponto por

unidade. Nio serdo computados contratos vigentes em um mesmo periodo de tempo,

ja que o critério é tempo de experiéncia de uso.
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e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3
PONTOS;

« INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 3 PONTOS;
e INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 3 PONTOS;

e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 3 PONTOS;

3

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.A.S., - 3 PONTOS;

e INSTITUTO DE ATENGCAO SAUDE E EDUCAGAOQ - IASE ACENI, - 3 PONTOS;

o ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 3 PONTOS;

Comentarios da Comissao: Merece destaque, neste ponto, que ao analisar o critério
vimos a decretar a nulidade deste, no sentido do entendimento ser de dupla interpretagao,
quanto a tempo e unidades, quando em realidade deveria somente prevalecer o critério
tempo de utilizagao do prontuario.

L3

C2 ITEM 2: Comissoes e Grupos de Trabalho — Pontuacdo maxima: 15 pontos.

1. Comisséao de Prontuérios e Analise de Obitos: Sera pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicao (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3
PONTOS:

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 3 PONTOS;

» INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 3 PONTOS;

e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 3 PONTOS;
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e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.A.S., - 3 PONTOS;

e INSTITUTO DE ATENGAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 3 PONTOS;

e ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
-3 PONTOS;

2. Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): Sera pontuado se a

proponente apresentar proposta de constituicao (membros, finalidade), proposta de

Regimento Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3
PONTOS;

* INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 3 PONTOS;
* INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 3 PONTOS;

¢ INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 3 PONTOS;

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.AS,, - 3 PONTOS;

e INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 3 PONTOS;

e ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 3 PONTOS:

3. Comissdo de Etica Médica: Serd pontuado se a proponente apresentar

proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento Interno e

Cronograma de Atividades — 3 pontos. 3

e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3
PONTOS;
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 3 PONTOS;
INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 3 PONTOS;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 3 PONTOS;

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.AS., - 3 PONTOS;

INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 3 PONTOS;

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 3 PONTOS;

4. Comissdo de Sequranca do Paciente: Sera pontuado se a proponente
[

apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3
PONTOS;

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 3 PONTOS;

INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 3 PONTOS;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 3 PONTOS;

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
—F.A.S., - 3 PONTOS;

INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 3 PONTOS;

_/_._
R

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 3 PONTOS;
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5. Comissdo de Etica em Enfermagem: Serd pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicao (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 3
PONTOS;

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 3 PONTOS;

e INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 3 PONTOS;

e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 3 PONTOS; !

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.A.S,, - 3 PONTOS;

e INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 3 PONTOS;

e ASSOCIAGCAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
-3 PONTOS;

C2 ITEM 3: Sistema de Informacao — Pontuacao Maxima: 7 pontos.

1. Sera pontuado a qualidade da proposta apresentada, com a descricio dos

sistemas, conforme os mddulos estipulados acima, acompanhado de cronograma

para sua implantacio — até 7 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS - 7
PONTOS;

¢ INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 0 PONTOS;
e INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 7 PONTOS;

e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 7 PONTOS;

A
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e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.AS., -7 PONTOS;

e INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCAGAO — IASE ACENI, - 0 PONTOS:

e ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
-7 PONTOS;

Comentarios da Comissao: O sistema de informacgdo apresentado pela proponente
IBRAG nado contempla todos os moédulos exigidos pelo TR.

A proponente IASE ACENI a proposta de sistema ndo abarca todos os moddulos
indicados no TR.

C3 - QUALIFICACAO TECNICA.

Gestao _de Unidades Publicas ou Privadas de Urgéncia e Emergéncia —

Pontuacao Maxima: 15 pontos.

1. Sera atribuido 5 pontos para cada unidade de urgéncia e emergéncia gerido

pela OSS — até 15 pontos. (Para comprovagao da experiéncia exigida no ITEM 1 do C3,

os atestados ou certificados expedidos a favor das candidatas, por Pessoas Juridicas
de Direito Publico ou Privado, devem conter as seguintes informagdes: A identificagéo
da pessoa juridica emitente; O nome e o cargo do signatario; Timbre do emitente. Nao

serao aceitos atestados ou certificados expedidos pela propria 0S.)

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - 15
PONTOS;

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 10 PONTOS;

e [INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 15 PONTOS;

e INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 15 PONTOS,;

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.AS,, - 15 PONTOS;
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e INSTITUTO DE ATENGAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 15 PONTOS;

e ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 15 PONTOS: '

Comentarios da Comissdo: Nenhuma documentacdo referente ao item C3 foi
apresentada no envelope 1 - proposta de trabalho da proponente IBRAG, entretanto, os

documentos se encontram no envelope de habilitagdo — envelope 2.

Em sendo considerados os documentos do envelope 2, no item C3 Item 1 a
pontuagao seria de 10 pontos: UPA Cabuis Nildpolis - 5 pontos; Hospital Sdo Marcos de
Uberaba/MG - 5 pontos.

SOS Scan ndo € unidade de urgéncia e emergéncia, sendo o contrato especifico
para unidades de Atengdo Primaria, motivo pelo qual ndo foi conferida pontuagdo. Os
atestados emitidos pela empresa Anjos da Salde ndo correspondem & contratos de
gestdo de unidades de urgéncia e emergéncia, motivo pelo qual ndo foi conferida
pontuacao.

Constam do envelope 2 documentos que comprovam a experiéncia go RT por, no
minimo dois anos, na fungdo de diregdo de unidade de urgéncia e emergéncia.
Entretanto, ndo foram juntadas as cépias dos contratos, nem identificacdo das atividades
sob responsabilidade direta da Organizagdo Social.

Ndo foi dada pontuacdo integral, visto que n3o comprovado curso de
especializagdo na drea de gestdo em salde, como exigido no TR.

A luz do principio da razoabilidade e da diligéncia esta comissdo resolveu atribuir

pontuagdo, visto que o objetivo da exigéncia é analisar a experiéncia profissional do RT
da Organizagdo Social em Diregdo de Unidade de Urgéncia e Emergéncia de porta aberta.

C3 ITEM 2 - Avaliacdo do curriculo do Responsavel Técnico Médico da

Organizacao Social de Saude (OSS) — Pontuagio Maxima: 20 pontos

e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE¥— IDEAS - 20
PONTOS;

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - 15 PONTOS;

e INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - 20 PONTOS;
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¢ INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - 20 PONTOS; s

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- F.A.S., - 5 PONTOS;

* INSTITUTO DE ATENGAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - 0 PONTO;

e ASSOCIAGCAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,
- 20 PONTOS;

Comentarios da Comisséo: Com relagéo a proponente FAS ndo ha comprovagéo de
que o RT tenha no minimo dois anos de experiéncia na diregdo em unidade de urgéncia e
emergéncia. O TR veda que a declaragédo/atestado seja firmado pela prépria Organizacao

Social. A pontuagéo se deu somente por possuir especializacdo em gestdo em saude.

Com relagdo a proponente IASE ACENI ndo ha comprovagéo de que a RT tenha no
minimo dois anos de experiéncia na direcdo em unidade de urgéncia e emergéncia. Nao ha

comprovagao de que a RT tenha especializacdo em gestao em saude.

De acordo com o sumario apresentado na proposta de trabalho, os documentos
juntados para o item em referéncia ndo comprovam que a RT tenha no minimo dois anos de
experiéncia na direcdo em unidade de urgéncia e emergéncia, nem que a RT tenha

especializagao em gestdo em salde.

CRITERIO 4: PROPOSTA ECONOMICA

Comentérios da Comissdo: As propostas econémicas apresentadas pelas
proponentes nao se revelaram manifestamente inexequiveis ou acima do limite maximo
previsto no documento convocatério, de modo que concluimos pela validade de todas as
propostas.

Resultado dos Itens C1, C2 e C3

| IDEAS [ IBRAG [POSITIVA| IMP | FAS | IASE | IMAPS |




| 1 item

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

C1item C1 item C1item C1item C1item
1.1-3 1.1-0 1.9 <3 1.1-3 1.1-3 1.1-3 ]
PONTOS | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS
C1item C1item C1item C1 item C1item C1 item C1item
12-3 1.2-0 1.2-3 1.2-3 12~3 12-3 12-3
PONTOS | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS
C1item C1item C1item C1item C1item Clitem + C1item
13-4 1.3-0 13-4 13-4 13-4 1.3-0 13-4
PONTOS | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS
C1item C1item C1item C1item C1 item C1 item C1item
14-4 14-0 14-4 14-4 14-4 1.4-4 14-4
PONTOS | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS
C1item C1item C1 item C1item C1 item C1 item C1item
1.5-4 1.5-0 1.5-4 1.5-4 1.5-4 1.5-4 1.5-4
PONTOS | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS
C1item C1 item C1item C1 item C1item C1item C1item
21-4 21-4 21-4 21-4 21-4 21-4 21-4
PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS
Fls. 24/31 Fls. 58/70 Anexo | Anexo |

Fls. Fls.
174/187 174/187

C1item C1item C1 item C1item C1item C1item C1 item
22-4 22-0 22-4 22-4 22-4 22-4 22-4
PONTOS | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS | PONTOS
C1item C1item C1item C1item C1item C1item C1item
23-4 23-0 23-4 2.3-4 23-4 23-0 23-4
PONTOS | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS* | PONTOS
C1item C1item C1item C1 item C1item C1item C1item
31-15 3.1-15 3.1-1,5 3115 3.1-1,5 3.1-15 3.1-15
PONTO PONTO PONTO PONTO PONTO PONTO PONTO
C1item C1item C1item C1item C1 item C1item C1item
32-15 3.2-15 3.2-1,5 3.2-15 3.2-15 3.2-0 3.2-15
PONTO PONTO PONTO PONTO PONTO PONTO* PONTO
C1item C1 item C1item C1item C1 item C1 item C1 item
41-15 41-0 41-15 41-15 41-15 41-15 41-15
PONTO PONTO* | PONTO PONTO PONTO PONTO PONTO
Fls. 41/47*

VA
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C1item C1item C1item C1item C1 item C1item C1item
42-15 [42-0 42-15 |(42-15 |42-15 |42-0 42-15
PONTO PONTOS | PONTO PONTO PONTO PONTO* | PONTO
C1item C1item C1item C1item C1item C1 item C1item
51-4 51-0 51-4 51-4 51-4 51-0 51-4
PONTOS | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS* | PONTOS
Anexo XII Anexo 2 Anexo I
fls. fls. Fls.
1553/1591 473/491 208/236
A *f@QPONTUA | PONTUA |  PONTUA | PON

- cAo . cA0. ' ¢CA0. -

A =ATINGIDA ATINGIDA ATINGIDA :

40 - 40 |—40

C2item1 |C2item1 |C2item1 |C2item C2item1 |C2item 1
-3 -3 -3 -3 -3 -3
PONTOS* | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS
C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item
21-3 21-3 21-3 21~3 21-3 21-3 21-3
PONTOS | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS i PONTOS
C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item
22-3 22-3 22-3 22-3 22-3 22-3 22-3
PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS
C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item
23-3 23-3 23-3 23-3 23-3 23-3 23-3
PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS
C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item
24-3 24-3 24-3 24-3 24-3 24-3 24-3
PONTOS | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS
C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item C2 item
25-3 25-3 25-3 25~3 25-3 25-3 25-3
PONTOS | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS
C2item3 |C2item3 |C2item3 |C2item3 |C2item3 |C2item3 |C2item 3
-7 -0 -7 -7 -7 -0 -7
PONTOS PONTOS* | PONTOS |PONTOS | PONTOS PONTOS* PONTOS
E ' 'f--é‘{?ONTUA | PONTUA | PONTUA | PONTUA PONTUA
o iicho. ~ cAo clo CA
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TATINGIDA
=25 = o5

AT!NGIDA

"C3 Item 1

PONTOS*

C3ltem1 |C3Iltem1 |[C3ltem1 [C3ltem1 |C3 ltem 1 tem 1
- 15 -10 -15 -15 -15 -15 -15
PONTOS | PONTOS* | PONTOS |PONTOS |PONTOS |PONTOS PONTOS
C3ltem2 |C3ltem2 |C3Item2 [C3ltem2 |C3ltem2 |C3 ltem2 | C3Item2
-20 -15 -20 - 20 -05 -0 -20
PONTOS PONTOS PONTOS | PONTOS | PONTOS* PONTOS

PONTUA | PONTUA

36.480.000,00

Resultado Critério 4

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,

ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -

* INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG, - R$ 34.754.912,40:

* INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA, - R$ 40.570.274,93:

* INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, - R$ 40.679.324,97;

e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CI

—-F.A8., - R$ 41.259.562,56;

IDEAS - R$

ENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

* INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE ACENI, - R$ 41.252.068,32;
L]

* ASSOCIACAO DE PROTE

- R$ 40.511.003,18;

CAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAPS,

\
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Método de calculo da Nota Técnica: ;
Conforme determinado no Anexo VII do Termo de Referéncia, a definicdo do indice
Técnico da Proposta (ITP) baseia-se no resultado da Nota Técnica (NT) dividida pela
pontuacao de Maior Nota Técnica (MNT), a partir da férmula:

ITP=NTx 10

MNT
Isto posto, temos como resultado:

ITP IDEAS - 10,0
ITP IBRAG - 5,0
ITP POSITIVA - 10,0
ITP IMP - 10,0
, ITP IMAPS - 10,0
ITP FAS - 8,5
ITP IASE - 5,8

Método de calculo do Critério Econémico:
Conforme determinado no Anexo VIl do Termo de Referéncia, a definicdo da Nota de

Prego (NP) baseia-se no resultado da Proposta de Menor Preco (MP) dividida pelo Preco
Proposto de Custeio (PPC), a partir da férmula:

NP =MP x 10

PPC
Isto posto, temos como resultado:

, NP IDEAS - 9,52
NP IBRAG - 10,0
NP POSITIVA — 8,56
NP IMP - 8 54
NP IMAPS — 8 57
NP FAS - 8,42
NP IASE - 8,42

——
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Método de calculo para Classificagdo e Avalia¢io Final:
Conforme determinado no Anexo VIl do Termo de Referéncia, a definicdo da Avaliacao
Final (AF) a partir da formula;
AF =[(ITP x 60) + (NP x 40)]
1000
AF IDEAS - 0,9808
AF IMAPS - 0,9428
AF POSITIVA - 0,9424
AF IMP -0,9416
AF FAS - 0,8468
AF IBRAG - 0,7000 !
AF IASE - 0,6848

Ocorre que houve erro material na publicacao do Anexo, sendo a definicdo da Avaliagso
Final (AF) a partir da formula:

AF = [(ITP x 60) + (NP x 40)]
100 (e nao 1000)

Isto posto, o resultado ngo é alterado, e ficando como nota de avaliagdo final:

AF IDEAS - 9,808
AF IMAPS - 9,428
AF POSITIVA — 9,424 ’
AF IMP - 9,416
AF FAS - 8,468
AF IBRAG - 7,00
AF IASE - 6,848

Apds avaliagdo final das notas referentes aos quesitos técnicos e econdmicos, fica

constatado que a melhor pontuagdo (AF) foi da proponente INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE —

IDEAS, sendo essa previamente
declarada VENCEDORA da selecao.

%
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Nada mais havendo a tratar foi encerrada a presente sessao as 15h00min do dia 28 de
margo de 2024. Eu, VALTER REIS GONGALVES JUNIOR, lavrei a presente Ata que é o fiel

registro da sessé&o reservada da Selecao, que depois de lida e achada conforme é assinada
pelo Presidente e Membros da Comissao de Selecao/SEMUS.

VALTER RE ALVES JUNIOR
Presidente — Co 20 de Selecao/SEMUS
Matricu 1

4407287170

Nova Iguagu, 28 de marco de 2024,

ROSELENE DEFATMA SEMEDO SOARES
Membro — Comiss&o de Selegao/SEMUS
Mat. 31/887333



